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SOLUCIONES PARA LA VIDA

Quiénes lideran el Elemento?

(Por qué existe el elemento ?

iCuadles son los Roles y Responsabilidades en este Elemento?

Elemento

¢De qué trata el elemento?
Requisitos y Componentes del Elemento (Capitulos del Elemento)

(Cuales son los entregables del elemento?

LIDERAZGO, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

¢Si quiero ampliar la informacion sobre este Elemento adonde puedo acudir?
Documentacion de Referencia(relacion con los anexos y documentos de trabajo)
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SOLUCIONES PARA LA VIDA

Liderazgo de
seguridad de
procesos

Liderazgo,
compromiso y
responsabilidad

Competenciay
capacitaciondel
personal

ELEMENTOS DE LA SEGURIDAD
DE PROCESO BASADA EN RIESGO

Identificaciény
evaluacionde
riesgos

Evaluacion del
Riesgo y Gestion
del Riesgo

Informaciony
Documentacion

Gestion de los
riesgos

Diseiio y construccion
de instalaciones

Operaciones
Integridad Mecanicay
Confiabilidad de las
Operaciones
Gestion del Cambio
Servicios de Terceros
Preparacion para
emergenciasy

relaciones con la
Comunidad
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Model of Excellence and Dperational Integrity v
Modelo de Excelencia e Integridad Operacional

Revision y mejora

Investigaciony
Anilisis de
Incidentesy
Accidentes

Evaluaciény
mejorade la
integridad de las
operaciones
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(Por qué existe este elemento?

« Descripcion objetivo y alcance

El liderazgo vy el compromiso de la gerencia deben ser visibles para toda la organizacion, todo miembro de
la organizaciéon independiente de la jerarquia debe comprometerse con el OIEM. La gerencia es
responsable de los resultados de integridad de las operaciones, proporciona perspectiva, establece
expectativas y brinda los recursos para una operacion exitosa.

El elemento 1 asegura la definicion de la estrategia, la determinacion de los objetivos, planes de accion 'y
proporciona los recursos a través del liderazgo para garantizar que se cumplan las expectativas del
modelo OIEM.
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SOLUCIONES PARA LA VIDA

Sponsor Champion

Coordinar la implementacion del Elemento
junto a dueinos de proceso y otros gerentes de
drea para asegurarse que se dispone de una

planificacion y los recursos adecuados para su
implementacion.

Responsable general de Ia
implementacion del Elemento

Nombre pidier Builes Tobon Nombre Andrea Diaz Gomez
Cargo Gerente General Cargo Director HSQ
Correo  didier.builes@colgas.com Correo  andrea.diazg@colgas.com
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CARGOS ASOCIADOS (Que movilizan el elemento)

GRO
Lider de Proceso de la organizacion
. * Lideran

del modelo OIEM
*  Promueven

* Aseguran
* Implementan



Requisitos Minimos

ESTRATEGIA,
PLANIFICACION Y
CONTROLES

1. Politicay
objetivos de
seguridad.

2. Atributos de
seguridad.

3. Revision de
tendencia de
cumplimiento.

RECURSO E
IMPLEMENTACION

1. Para el liderazgo
de Operaciones de
Integridad vy
Excelencia se
definen los
atributos y se
desarrollan e
integran las
competencias
requeridas para
cada lider.

ACONTABILIDAD

1. Se reconocen y se
ejercen los roles, las
responsabilidades, las
autoridadesy las
responsabilidades
para la gestién de la
Integridad de las
Operaciones.
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COMUNICACION,

CULTURAY

COMPROMISO ORGANIZACION
1. Todos los niveles ‘
de gerencia 1. Modelo de
involucran a los seguridad con las
empleados y personas
contratistas en la C?mpe(;centes
comunicacion dlineadas y

direccionadas en
una cultura de
seguridad.

bidireccional con
respecto a las
politicas, objetivos,
metas de desempeiio,
planes de acciony el
intercambio de las
lecciones aprendidas
dentro y fuera de la

organizacion.
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Actividades requeridas para implementar y cumplir con los requisitos
del Elemento

Definicion del direccionamiento

en Seguridad Politica de Gerencia riesgo Operacionales AYG-GCP-0018 por categorias.

Asignacion de recursos y _ . , :
responsabilidades Matriz de acontabilidad, Sponsor vy Chanpion, Presupuesto de Seguridad

Implementacion con liderazgo visible Plan de Inspecciones operacionales en campo

Desarrollo del modelo de Cultura en . :
\ seguridad ) Modelo SBC Seguridad Basado en Comportamiento
Organizacion Estructura de gobierno OIEM, Definicion de procesos y procedimientos

!

[ Auditoria, Inspeccion y revision ] Informes de Auditorias vy Kpis de proceso vy de Resultado




nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Documentacion de Referencia

Para mayor informacidn consulte los siguientes documentos:

Elemento 1 AYG-GCP-0002
PC-01 AYG-GCP-0010
Politica

ISOTools
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